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Abstract  
Tujuan penelitian ini mendeskripsikan peran aparatur gampong dalam 
menangani permasalahan antara PT.Mifa dengan masyarakat Punaga Cut 
Ujong. Adapun Teori yang penulis  utarakan disini adalah teori 
peran.Pendekatan penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif 
dengan teknik pengumpulan data melakukan pengamatan langsung, 
wawancara mendalam aparatur gampong, analisis data, perbandingan, dan 
penggabungan berbagai jenis dokumen, baik tertulis, gambar, maupun 
melalui webside dan media lainnya. Hasil dari penelitian,  penulis dapat 
menyimpulkan bahwa  berpendapat bahwa peran aparatur kan Gampong 
dalam menangani permasalahan ini adalah bersikap netral, dikarenakan 
aparatur gampong baru menjabat kurang lebih setahun sehingga 
permasalahan yang sebenarnya terjadi belum mampu diselesaikan secara 
menyeluruh sehingga terkesan lemah atau kurang mampu dalam 
menangani permasalahan konflik sosial yang terjadi. Begitupun upaya 
perdamaian melalui mobilisasi kedua pihak yang berkonflik sehingga 
terpaksa melibatkan pemerintah kecamatan bekerja sama dan PT. Mifa 
didukung oleh tokoh masyarakat setempat dan pihak kepolisian untuk 
mengatasi permasalahan ini, khususnya melalui upaya perdamaian melalui 
mobilisasi, kedua pihak yang berkonflik dan dilakukan rekonsiliasi. 
 
Keywords:  aparatur gampong, masyarakat, perusahaan , konflik sosial  
 
PENDAHULUAN  

Pemerintahan Gampong merupakan basis pemerintahan terendah dalam struktur 
pemerintahan Indonesia dan sangat penting bagi keberhasilan upaya pembangunan 
nasional secara keseluruhan, maka Gampong merupakan sistem administrasi 
pemerintahan terendah dalam pembangunan. Aspek atau bidang kompleks yang perlu 
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dikembangkan pada tingkat pemerintahan Gampong tidak hanya meningkatkan 
kapasitas aparatur pemerintah Gampong dalam menjalankan fungsi administratif 
pemerintahan, tetapi juga memperkuat partisipasi masyarakat, kelembagaan dan aspek 
lainnya. 

Pemerintah Gampong dan pegawainya bertugas sebagai penyelenggara 
pemerintahan, pembangunan, dan urusan kemasyarakatan termasuk mengelola 
berbagai Lembaga adatnya (Aswita, D. at all, 2023)Oleh karena itu, diperlukan aparat 
Gampong yang benar-benar kompeten, mampu bekerja sama dan melaksanakan 
tugasnya dengan penuh tanggung jawab. Aparat Gampong yang juga diserahi tugas 
administratif menduduki jabatan yang sangat penting karena sebagai lembaga 
pemerintahan terendah mengetahui segala situasi dan permasalahan setempat. 
Informasi ini akan dikoordinasikan dengan pemerintah daerah karena diperlukan untuk 
merumuskan kebijakan lokal dan nasional untuk kebutuhan pembangunan secara 
umum. Kepala Gampong dituntut untuk menjalankan tugasnya secara lebih optimal 
guna memperlancar pelaksanaan misi nasional. 

Menyimpang dari pemikiran tersebut dan mengacu pada kenyataan Aparat 
Gampong Peunaga Cut Ujong Kabupaten Aceh Barat Kecamatan Meurebo. 
keterampilan Kepala Gampong Peunaga Cut Ujong dalam melaksanakan tugasnya 
terutama dalam menangani permasalahan masyarakat yang berada didalam kampung 
tersebut.Pemerintahan Gampong adalah penyelenggara yang mempunyai hak, 
wewenang dan kewajiban untuk mengatur pemerintahan desa, yaitu mengatur rumah 
tangganya sendiri, dan bertanggung jawab dalam bidang pemerintahan, pembangunan, 
dan kemasyarakatan dalam rangka pemerintahan desa. 

Peran perangkat Gampong sangat penting bagi daerah, khususnya masyarakat. 
Gampong merupakan organisasi yang paling dekat dan bersentuhan langsung dengan 
masyarakat. Gampong menjadi garda terdepan dalam penyelenggaraan pemerintahan 
daerah. Pegawai pemerintah adalah profesional dan diharapkan dapat mengelola 
pekerjaannya dengan baik. Jika dikaitkan dengan jumlah penduduk Indonesia (yang 
mayoritas 80% diantaranya tinggal di perdesaan), maka penting untuk memprioritaskan 
pembangunan perdesaan guna membangun masyarakat sejahtera. Dalam Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang perubahan atas Undang- Undang Nomor 32 
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah disebutkan bahwa Gampong adalah 
kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas wilayah yang berwenang untuk 
mengatur dan mengurus Urusan Pemerintahan, kepentingan masyarakat setempat 
berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal usul, dan atau hak tradisional yang diakui 
dan dihormati dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Setiap daerah di Indonesia memiliki potensi lokal yang seharusnya di kelola dengan 
baik untuk mensejahterakan masyarakat, aparatur gampong juga memiliki wewenang 
dalam usaha pengelolaan seluruh sumber daya yang ada di daerahnya serta memiliki 
kewajiban untuk menangani setiap masalah yang terjadi.  Salah satu daerah yang 
memiliki hasil tambang batubara adalah Aceh. Kabupaten Aceh Barat sendiri 
merupakan salah satu daerah yang memliki tambang batubara yaitu PT. Mifa 
Bersaudara. Walaupun dapat menyumbang untuk devisa negara, tetapi eksploitasi dan 
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penggunaan sumber daya alam secara besar dengan mengabaikan lingkungan dapat 
mengakibatkan berbagai dampak baik jangka pendek maupun jangka panjang. 
Pembangunan suatu negara yang dapat dikatakan berhasil apabila tidak ada kerusakan 
alam yang dihasilkan serta tetap melestrikan lingkungan 

PT Mifa Bersaudara (“MIFA” atau “Perseroan”) merupakan salah satu entitas anak 
PT Media Djaya Bersama yang didirikan pada tahun 2002. Sejak awal pe ndirian sampai 
dengan saat ini, Mifa menjalankan kegiatan operasi pertambangan batu bara yang 
terintegrasi di wilayah Aceh Barat, Provinsi Aceh. Perusahaan tambang ini berdiri di 
salah satu Gampong dalam wilayah Kec. Meureubo yaitu Gampong Peunaga Cut Ujong. 
Karena perusahaan ini berdiri di Gampong tersebut, maka segala bentuk dampak dari 
kegiatan industri batubara berkemungkinan akan dirasakan oleh masyarakat Gampong 
tersebut, dari yang positif hingga dampak yang mengarah ke negatif. 

Berdirinya PT. Mifa Bersaudara di daerah pemukiman warga tentunya menimbulkan 
pro dan kontra di kalangan masyarakat. Terlebih mengenai dampak yang dihasilkan oleh 
kegiatan pertambangan ini. Karena sudah bukan menjadi rahasia umum, bahwasanya 
batubara merupakan bahan tambang yang berharga tinggi namun juga berdampak 
besar untuk lingkungan, oleh sebab itu perusahaan pertambangan seperti PT. Mifa 
Bersaudara dan yang lainnya tidak bisa abai terhadap kondisi lingkungan yang 
ditimbulkan dari aktivitas industri tersebut.  

Masyarakat yang pada dasarnya memang sudah lama tinggal dan menetap di sekitar 
kawasan tersebut sebelum dibangunnya industri pertambangan pastinya 
mengharapkan adanya hubungan simbiosis mutualisme yang terjadi antara pihak 
perusahaan dengan masyarakat. Namun, jika pada kenyataannya yang terjadi tidak 
sesuai harapan, maka kemungkinan terjadinya konflik akan semakin besar. Oleh 
kerenanya, peran pemerintah gampong peunaga cut ujong sebagai aktor pengambil 
kebijkan diperlukan disini.  

Pemerintah gampong dapat menjadi wadah untuk menampung dan 
mengaspirasikan keluhan dari masyarakat kemudian tentaunya juga berperan dalam 
proses penyelesaian apabila terjadi konflik, menjadi aktor dalam proses komunikasi 
efektif dengan pihak perusahaan, serta peran- peran lain yang menjadi tanggung jawab 
pemerintah dalam hal ini pemerintah yang secara langsung terlibat yaitu pemerintah 
gampongPeunaga Cut Ujong. Dari observasi yang telah diamati, ditinjau dari segi bentuk 
peranan aparatur gampong peunaga cut ujong masih terlihat sangat kurang optimal 
dalam menangani permasalahan yang di timbulkan oleh PT Mifa Bersaudara terhadap 
masyarakat setempat. Pemerintah gampong atau aparatur gampong peunaga cut ujong 
bisa di katakan tidak melakukan komunikasi mengenai penyelesaian permasalahan 
antara masyarakat gampong dengan PT. Mifa bersaudara sehingga menimbulkan 
demonstrasi oleh masyarakat. Oleh karena itu, perlu dilakukan pengkajian mendalam 
dalam penyelesaian permasalahan digampong Peunaga Cut Ujong.. 

Aparatur Gampong merupakan aspek  dinamis dari kedudukan (status). Peran dapat 
memandu perilaku seseorang  karena fungsi peran itu sendiri adalah memberi arahan 



 

Jurnal Sosiohumaniora Kodepena          

Information Center for Indonesian 

Social Sciences  

Vol. 5, No.2,  

 Nopember  2024 

pISSN 2723–7516 

eISSN 2723–4762 

 

 

 

 Jurnal Sosiohumaniora Kodepena | Vol. 05, Issue 02, pp. 93-100,  2024 

Information Center for Indonesian Social Sciences 

 

96 
 

pada proses sosialisasi dan mewariskan tradisi, kepercayaan, nilai, norma, dan 
pengetahuan.  

Peran dapat menyatukan kelompok atau komunitas dan mengaktifkan sistem kendali 
dan pengendalian untuk menyelamatkan nyawa. Selain itu, peran muncul sebagai lebih 
banyak fitur, penyesuaian, dan  proses. Lebih khusus lagi, orang (lembaga) menempati 
posisi dan tempat dalam masyarakat, serta memainkan peran. Secara Konseptual 
peranan mencakup beberapa hal meliputi (a) Peranan meliputi norma-norma yang 
dihubungkan dengan posisi atau tempat seseorang dalam masyarakat. Peranan dalam arti 
meliputi rangkaian peraturan-peraturan yang membimbing seseorang dalam kehidupan 
kemasyarakatan.(b)Peranan dalam konsep perihal apa yang dapat dilakukan oleh individu 
dalam masyarakat sebagai organisasi.  

Dalam Poerwadarmita menurut Aler, Rumapea, dan  Ogotan Secara etimologi 
peran berarti  yang diartikan sebagai perangkat tingkah laku yang diharapkan,dimiliki 
oleh orang yang berkedudukan dalam masyarakat . Senada pernyataan tersebut Yad 
mulyadi  menyatakan bahwa peran adalah tingkah laku yang diharapkan diperbuat 
seorang sesuai dengan status atau kedudukannya baik pimpinan terhadap bawahan 
dalam kesatuan kerja. Aparatur gampong dapat langsung menjalankan perannya sesuai 
tugas dan fungsinya serta ikut serta dalam pemberian pelayanan kepada masyarakat 
setempat, dan masyarakat setempat merasa puas terhadap pelayanan yang diberikan 
oleh pemerintah desa dan pelayanan yang diberikan,  disediakan dengan benar jika 
Memuaskan pelayanan yang diharapkan dapat berjalan maksimal. (Aler, Rumapea, & 
Ogotan, 2016 ) 

Konsep Pelayanan publik diartikan sebagai pemberian pelayanan untuk kepentingan 
suatu organisasi (menjawab kebutuhan masyarakat atau masyarakat) sesuai dengan aturan 
dan prosedur dasar yang telah ditetapkan. Sebagaimana telah disebutkan sebelumnya, 
pemerintah pada hakikatnya adalah pelayanan kepada masyarakat. Di era modernisasi, 
Aparatur Sipil Negara (ASN) telah menjadi institusi dan kelompok profesi yang sangat 
penting. Menurut Thoha dalam (Aler, Rumapea, & Ogotan, 2016) bahwa: Tugas 
pelayanan lebih menekan kepada mendahulukan Kepentingan umum, mempermudah 
urusan publik. Sedangkan tugas mengatur lebih menekankan kepada kekuatan atau 
power yang melekat pada posisi jabatan birokrasi. Menurut undang-undang No.25 tahun 
2009, pelayanan publik adalah kegiatan atau rangkaian kegiatan dalam rangka 
pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-undangan bagi 
setiap warga Negara dan penduduk atas barang, jasa atau pelayanan administratif yang 
di sediakan oleh penyelenggara pelayanan public.  

 Dalam UU RI Nomor 22 tahun 1999, desa sebagai suatu kesatuan masyarakat hukum 
yang memiliki kewenangan untuk mangatur dan mengurus kepentingan masyarakat 
berdasarkan asal-usul dan adat istiadat setempat yang diakui dalam sistem pemerintahan 
nasional dan berada di daerah kabupaten. Penegrtian ini mengandung makna dan 
konsekuensi logis dalam penataan sistem pemerintahan dan birokrasi. Hal lain menyangkut 
keberadaan pemerintah desa yang memposisikan pemerintah desa dan Badan Perwakilan 
Desa sebagai pemegang pemerintahan “birokrasi desa”. Kemungkinan lembaga lain yang 



 

Arfriani Maifizar, Puja Amelia,, Abubakar, Peran Aparatur Gampong Dalam 
Menangani Konflik Sosial Masyarakat Di  Gampong, …………………… 

 

Pages 93 - 100 

 

 

 

 Jurnal Sosiohumaniora Kodepena | Vol. 05, Issue 02, pp. 93-100,  2024 

Information Center for Indonesian Social Sciences 

 

97 
 

telah lama diakui oleh masyarakat sulit untuk memegang peranan ini. Pemerintahan desa 
merupakan subsistem dalam sistem pemerintahan nasional. 

 
 
METODE PENELITIAN   

Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif yaitu 
studi dokumen, studi dokumen adalah Metode kualitatif, studi dokumen adalah teknik 
pengumpulan data yaitu dengan melakukan pengamatan langsung , adapaun informan 
terdiri dari Geuchik dan Ketua pemuda adapun alasan penulis memilih alasan 
pengambilan informasi di karenakan kepala Gampong memiliki peran dalam membuat 
perencanaan dan pelaksanaan. Sementara itu, ketua pemuda dapat memberikan 
informasi tentang situasi dan kondisi latar belakang penelitian.  

wawancara yang dilakukan dengan cara mengajukan pertanyaan secara tatap muka 
kepada para aparatur desa, analisis, perbandingan, dan penggabungan berbagai jenis 
dokumen, baik tertulis, gambar,  maupun melalui webside dan media lainnya. metode 
penelitian juga dapat melibatkan studi pustaka, yang dilakukan dengan mengaji sumber 
tertulis seperti dokumen, laporan tahunan, peraturan perundangan. observasi yang kami 
lakukan yaitu dilakukan dengan cara mengamati dokumen secara sistematis untuk 
memperoleh pemahaman yang mendalam tentang isi dokumen tersebut. Observasi 
terhadap dokumen dapat dilakukan dengan memperhatikan konteks sosial dan 
institusional di mana dokumen tersebut dihasilkan yaitu dengan melihat fakta-fakta yang 
terjadi dilapangan dan didukung dengan data-data kepustakaan sehingga dapat 
memberikan jawaban terhadap permasalahan- permasalahan yang diteliti 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN   

Berdirinya PT. Mifa Bersaudara di daerah pemukiman warga tentunya menimbulkan 
pro dan kontra di kalangan masyarakat. Terlebih mengenai dampak yang dihasilkan oleh 
kegiatan pertambangan ini. Karena sudah bukan menjadi rahasia umum, bahwasanya 
batubara merupakan bahan tambang yang berharga tinggi namun juga berdampak besar 
untuk lingkungan, oleh sebab itu perusahaan pertambangan seperti PT. Mifa Bersaudara 
dan yang lainnya tidak bisa abai terhadap kondisi lingkungan yang ditimbulkan dari 
aktivitas industri tersebut.  

Masyarakat yang pada dasarnya memang sudah lama tinggal dan menetap di sekitar 
kawasan tersebut sebelum dibangunnya industri pertambangan pastinya mengharapkan 
adanya hubungan simbiosis mutualisme yang terjadi antara pihak perusahaan dengan 
masyarakat. Namun, jika pada kenyataannya yang terjadi tidak sesuai harapan, maka 
kemungkinan terjadinya konflik akan semakin besar. Oleh kerenanya, peran pemerintah 
sebagai aktor pengambil kebijkan diperlukan disini. Pemerintah dapat menjadi wadah 
untuk menampung dan mengaspirasikan keluhan dari masyarakat kemudian tentaunya 
juga berperan dalam proses penyelesaian apabila terjadi konflik, menjadi aktor dalam 
proses komunikasi efektif  dengan pihak perusahaan, serta peran-peran lain yang menjadi 
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tanggung jawab pemerintah dalam hal ini pemerintah yang secara langsung terlibat yaitu 
pemerintah GampongPeunaga Cut Ujong. 

Berdasarkan hasil wawancara dengan informan, peran pemerintah Gampong dalam 
menyelesaikan perselisihan antara warga Gampong dengan PT. Mifa dirasa masih kurang 
optimal. Informasi yang di dapatkan dari wawancara dengan narasumber pertama yang 
juga merupakan keuchik dari Gampong Peunaga Cut Ujong mengatakan bahwa terdapat 
dua konflik sosial yang paling sering terjadi dari berdirinya PT Mifa Bersaudara yaitu 
konflik terkait masalah kesehatan dan konflik masalah pemberdayaan masyarakat. Dari 
kedua konflik tersebut terutama pada konflik kesehatan, sudah banyak masyarakat 
merasakan dampaknya. masyarakat juga mengeluhkan masalah lingkungan yang 
tercemar, debu dari batu bara tersebut tertiup angin dan masuk ke rumah-rumah 
masyarakat mengotori lantai, perabotan, pakaian bahkan makanan. Namun dari 
informasi yang didapatkan yang pada saat ini menjabat sebagai keuchik satu tahun 
terakhir, penyelesaian konflk oleh pihak PT Mifa Bersaudara sendiri yakni dengan adanya 
pememberikan berbagai macam bantuan CRS untuk kaum dhuafa, Imam chik, para 
janda.“Tugas saya sebagai pejabat Gampong di gampong peunaga cut ujong adalah 
bertanggung jawab menyelesaikan masalah ini agar tidak berlanjut”. 

Dari hasil penelitian di atas, penulis berpendapat bahwa posisi pemerintah 
Gampong dalam menangani permasalahan ini adalah netral, namun pemerintah tidak 
pernah mau mengetahui permasalahan yang sebenarnya sehingga lemah dalam 
menangani permasalahan tersebut. Upaya pemerintah kecamatan bekerja sama dengan 
pemerintah Gampong dan PT. Mifa didukung oleh tokoh masyarakat setempat dan pihak 
kepolisian untuk mengatasi permasalahan ini, khususnya melalui upaya perdamaian 
melalui mobilisasi kedua pihak yang berkonflik dan selanjutnya dilakukan rekonsiliasi.  

Terkait dengan Analisi kajian konsep peran pemerintah Gampong dalam mengatasi 
konflik social  di Gampong Peunaga Cut Ujong, maka Pendekatan teori ini berhubungan 
dengan cara menilai atau mengukur efektivitas organisasi yang menekankan pentingnya 
peran organisasi dalam mengatasi konflik masyarakat sebagai kriteria peran. Dalam 
pendekatan teoritis, kriteria peran ini dapat mencakup beberapa indikator, seperti 
Menurut teori Soerjono Soekanto dalam Rahawarin,Y.(2018) a. Peran mencakup norma-
norma yang berkaitan dengan kedudukan atau kedudukan seseorang dalam masyarakat. 
b. Peran dalam pengertian ini merupakan seperangkat aturan yang menjadi pedoman 
seseorang dalam kehidupan bermasyarakat. c. Peran adalah konsep tentang apa yang 
dapat dilakukan individu dan organisasi dalam masyarakat. d. Peran juga mencakup 
tindakan individu yang penting bagi struktur sosial masyarakat. Temuan yang diuraikan 
dan dirangkum di atas dapat dijelaskan bahwa Peran merupakan konsep tentang apa 
yang dapat dilakukan individu dan organisasi dalam masyarakat. Peran pemerintah baik 
itu kecamatan ataupun pemerintah Gampong melakukan negosiasi apabila musyawarah 
tidak mendapat titik temu. Ini merupakan langkah akhir yang di ambil oleh pemerintah 
peunaga cut ujong .  

Hasil temuan penlitian menunjukkan bahwa aparatur pemerintah di Gampong 
Peunaga Cut Ujong sudah mempunyai perlengkapan, meski belum sepenuhnya mampu 
berperan untuk menjalankan tugasnya.  
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Peran Aparatur Pemerintahan  gampong sangat penting dalam mengatasi 
permasalahan untuk memberikan pelayanan publik yang efisien dan efektif kepada 
masyarakat. Aparatur gampong mempunyai beberapa peran penting, antara lain 
Koordinasi pelayanan, pengembangan keterampilan, solusi pemersalahan pengawasan, 
pengelolaan talenta, transparansi, kolaborasi, dan inovasi. penelitian  menunjukkan 
bahwa peran pemerintah gampong dalam penyelesaian konflik antar warga gampong 
masih dirasa kurang optimal, Hal ini terbukti dari hasil wawancara  dengan  informan yang 
menyatakan bahwa Konflik di gampong Peunaga cut ujong tidak terlepas dari keberadaan 
PT  MIFA, dalam permasalahan  ini, saya tidak akan mendukung  salah satu  pihak yang 
berselisih,  Sikap netral dari  pihak aparatur gampong dalam menyelesaikan konflik social 
di dalam masyarakat menjadikan penyelesaian masalah tidak pernah terselesaikan secara 
tuntas. 

 Dalam konteks ini peranan Aparatur gampong sangat dibutuhkan pemerintahan 
untuk menata dan mengurus setiap hal yang berkaitan dengan Gampong .Struktur 
Pemerintah gampong terdiri dari beberapa tingkatan yang setiap tingkatannya memiliki 
porsinya sendiri. Pemerintah gampong ditugaskan oleh pemerintah pusat untuk 
mengatur Masyarakat pedesaan setempat berdasarkan dengan undang-undang yang ada 
demi mewujudkan pembangunan pemerintah diwilayah gampong tersebut. Setiap 
gampong dikepalai oleh seorang Kepala gampong yang dibantu oleh jajaran perangkat 
gampong lainnya dalam mengurus setiap keperluan gampong. Peran Aparatur 
Pemerintahan gampong dalam hal ini yaitu untuk menumbuhkan sikap solidaritas sosial 
kepada masyarakat untuk saling peduli terhadap sesama. Pemerintah gampong harus 
mampu memposisikan dirinya sebagai pemimpin masyarakat dalam menangani 
permasalahan guna untuk memperbaiki  kehidupan Masyarakat. 

 
KESIMPULAN 

Posisi pemerintah Gampong dalam menangani permasalahan ini adalah netral, 
namun pemerintah tidak pernah mau mengetahui permasalahan yang sebenarnya 
sehingga lemah dalam menangani permasalahan tersebut. Upaya pemerintah kecamatan 
bekerja sama dengan pemerintah Gampong dan PT. Mifa didukung oleh tokoh 
masyarakat setempat dan pihak kepolisian untuk mengatasi permasalahan ini, khususnya 
melalui upaya perdamaian melalui mobilisasi, kedua pihak yang berkonflik dan 
selanjutnya dilakukan rekonsiliasi. aparatur pemerintah di Gampong Peunaga Cut Ujong 
sudah mempunyai perlengkapan, meski belum sepenuhnya mampu, untuk menjalankan 
tugasnya. Peningkatan produktivitas yang tinggi dan peningkatan profesionalisme di 
tempat kerja selalu dikaitkan dengan ukuran atau standar kinerja.  

Bila peran dari aparatur gampong tidak maksimal dalam mengatasi konflik social 
dalam masyarakat . Seyogyanya pihak Kepolisian yang akan berperan dalam Mengatasi 
Konflik social  yang terjadi antar Kelompok masyarakat. Hal ini  menjadi penting 
mengingat tugasnya sebagai aparatur  pemerintah mempunyai tugas pokok memelihara 
keamanan dan ketertiban masyarakat.  
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